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SUMARUL PROIECTULUI

Tinerii folosesc astazi Internetul pentru a explora, a conecta, a crea si a invata in moduri care nu au
fost niciodata imaginate. Cu toate acestea, comunicatiile digitale prezinta un paradox:

- Nivelul prea mic al competentei digitale accentueaza dezavantajul si excluderea pe piata muncii si in
societate.

- Prea mult, necontrolata, utilizarea mediilor digitale poate duce la comportamente online nedorite
care dauneaza relatiilor interpersonale ale indivizilor si incurajeaza valorile nedemocratice.

Tinerii sunt deosebit de vulnerabili la ambele aceste aspecte si sunt prinsi in decalajele privind
abilitatile media digitale - accesul la mass-media a crescut mai repede decat capacitatea sistemelor
noastre de Tnvatamant de a-si invata utilizarea responsabild. Consecintele unui astfel de vid sunt foarte
importante Tn lumina provocarilor legate de coeziunea sociala din partea comunitatilor imigrante n
crestere ale tarii noastre si de schimbarea atitudinilor fata de multiculturalism.

Din aceste motive, EMPOWER este conceput cu un obiectiv clar: imbunatatirea semnificativa a
capacitatii tinerilor de a evalua critic continutul online si social media pe care il consuma si 1l creeaza,
imputernicind-i sa devina cetdteni responsabili si increzatori Tn domeniul digital.

REZULTATELE tangibile ale proiectului, sub forma unor rezultate intelectuale (10) si a unor evenimente
multiplicatoare, vor fi sustinute de 3 activitati orizontale care se vor desfasura pe tot parcursul
proiectului (Management, Diseminare & Sustenabilitate si Evaluare), care vor produce, de asemenea,
rezultate intangibile inseamna asigurarea executarii eficiente a proiectului.

Pe baza acestor rezultate, se asteapta ca proiectul sa atinga rezultatele asteptate cu grupurile tinta si
partile interesate mai largi, printre care:

- implicarea unei serii de persoane de peste 50 de ani implicate Th educatia si formarea profesional3,
educatia, munca in domeniul tineretului, guvernarea locala si politica dezvoltarii sociale de la un stadiu
incipient al proiectului prin contributia la O1 si diseminarea noastra

- Recrutarea a 60 de educatori si formatori si 60 de studenti / tineri care vor participa la dezvoltarea
cursului EMPOWER si a OER, vor beneficia de finalizarea cursului si vor oferi feedback constructiv.

EMPOWER a fost structurat cu atentie pentru a permite tinerilor sa evalueze critic mass-media sociala
si digitala si sa interactioneze mai responsabil online. Aceasta va face acest lucru prin cresterea
capacitatii educatorilor, a formatorilor si a lucratorilor din domeniul tineretului de a furniza o astfel de
educatie ntr-o maniera angajata si practica.

Structura unica a proiectului EMPOWER ofera un mijloc fiabil de introducere a competentelor
mediatice si a educatiei digitale a cetatenilor pentru tinerii din Tntreaga Europa. Mai mult decat atat,
demonstreaza ca exista numeroase metode noi si inovatoare de crestere a incluziunii sociale si
implicarii civice a tinerilor, contribuind totodata la atingerea obiectivului european general al coeziunii
sociale.



ICATALOG de BUNA PRACTICA PENTRU MEDIA
LITERATURA SI GANDIRE CRITICE IN VET

Catalogul prezenta cele mai bune practici si recomanda modalitati mai eficiente de a conferi
elevilor si tinerilor idei complexe despre educatia mediatica pentru cetatenie. Catalogul, in
care au fost adunate materiale de catre toti partenerii, a imbunatatit intelegerea tuturor si a
ajutat partenerii pentru a proiecta materiale mai eficiente si resurse educationale deschise.

BBUNE PRACTICI

MMS, IRLANDA

Empower numele MMS, IRLANDA
partenerului

Exemple de bune Making Ireland Click
practici

Categorie Gandire critica

Competente digitale
Competenta mediatica

Activitati principale Making Ireland Click este o campanie multiplatforma: televiziune, online
si social media destinate sa ajute oamenii sa faca mai mult cu ajutorul
tehnologiei digitale, sprijinind Strategia digitald nationald a Irlandei si
Planul National de Banda larga.

Rezumat Making Ireland Click este o serie de campanii Tn patru parti, condusa de
campionul digital al Irlandei, David Puttnam , pe masura ce analizam
nevoia ca fiecare cetatean sa fie educat digital. Obiectivul lui David este
de a Tncuraja toti cetatenii sa facd mai mult si sa adopte tehnologii on-
line in modul Tn care trdaim in viata noastra acasa, la locul de munca si
in modul in care educam generatiile actuale si viitoare.

DETALII

1) Rezultate si | Echipati-i pe oameni sa traiasca si sa lucreze in Irlanda digitala de astazi -
impactul dorit de ex | se uit3 atat la pro si contra, cat si la digitizarea prezenta.

Ce incearca buna
practica sa
realizeze?



https://translate.google.com/translate?hl=ro&prev=_t&sl=en&tl=ro&u=http://www.davidputtnam.com/

2) Abordarea
strategicd, cum sa
realizam acest
lucru?

Seria TV irlandeza, site web cu resurse si informatii de rezerva, campanie
Social Media

Programe:
Tncepand cu data de 31 octombrie, pe RTE One la ora 19:30, fiecare episod
examineaza un aspect diferit al participarii digitale Tn Irlanda:

31 Oct - Episodul 1: Primul click

n acest episod, intalnim oameni mai in varsta si cursanti adulti care incep
sa 1si inmoaie degetele de la picioare in lumea online si afla ce inseamna
pentru ei sa faca primul click.

7 noiembrie - Episodul 2: Cursa Educatiei

Ca parte a campaniei lui David Puttnam privind reforma in educatie, acest
episod examineaza preluarea si utilizarea tehnologiei in scolile din Irlanda.
Poate Irlanda sa tind pasul?

14 noiembrie - Episodul 3: Orasul conectat

Descoperim modul in care introducerea benzii largi de mare viteza are un
impact asupra unei comunitati rurale. Orasul de origine Skibbereen al
orasului David devine un plan pentru regenerarea rurala?

21 noiembrie - Episodul 4: Viata noastra digitala
Aducand lucrurile mai aproape de casa, David descopera cum revolutia
digitala afecteaza comportamentul de zi cu zi si relatiile de familie.

website

Pe MakinglrelandClick.ie, exista peste 100 de resurse si cursuri destinate
celor care doresc sa inceapa online si cei deja online, care doresc sa faca
mai mult. Pe langa resurse, site-ul web ofera catorva cetateni ai Irlandei
care au facut primul clic intr-o serie de mini-documentare dedicate
exclusiv online, sponsorizate de OpenEir, si ofera informatii de fundal
pentru fiecare episod TV si teme de serie.

Social Media

Utilizarea retelelor sociale, Making Ireland Click re partajeaza resursele
pentru fnvatarea online si promovati incluziunea digitala in toate
sectoarele societatii. Utilizatorii de medii sociale sunt Tncurajati sa
#havethetalk o persoana apropiata de ei, pentru a ajuta la imbunatatirea
abilitatilor digitale ale celorlalti.

3) Roluri si

responsabilitati.

Campionul digital al Irlandei, David Puttnam, in centrul acestei campanii -
http://www.davidputtnam.com
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Cine este esential in

acest proces?

invitarea cu auto-ghidare este fincurajatd pe site-ul web -
www.makinglrelandclick.ie
De asemenea, fincurajati finvatarea de la egal la -egal -

http://www.makingirelandclick.ie/take-part/

"Ajutati pe altcineva sa faca mai mult cu digital ...
Cunoaste pe cineva care nu foloseste internetul?
Poate bunica ta sa foloseasca aplicatia Dublin Bus?

Ai un prieten care uraste rezervarea lucrurilor online?
Sau poate ca seful tau nu a fost atarnat de Twitter?

Ei bine, e timpul ca tu #havethetalk cu ei!

4) Cum se dispune
de exemplul de
bune practici?

Initial finantat, dar ar parea a fi conducator de utilizator. Utilizatorii au
fost Tncurajati sa prezinte resurse si sa participe.

5) Procesul de
implementare pas
cu pas. Cum se
implementeaza in
mod operational?

Folosirea mijloacelor media traditionale - TV pentru a creste gradul de
constientizare a temelor digitale ale emisiunilor.

Site-ul web oferad resurse cu sursa deschisa pentru a va invata abilitatile de
internet si informatii despre cursurile de formare. Dispune, de asemenea,
0 baza de date care poate fi cautata pentru a afla ce sprijin este disponibil
pentru persoanele in varsta, profesori si parinti, comunitati si intreprinderi
din Irlanda.

Campania social media creeaza o conversatie online in jurul temelor
emisiunii. Consultati #makingirelandclick pe Twitter .

6) Principalele
provocari

Planul national de banda larga este in miscare, incearca sa ajunga pe toata
lumea online, iar orasele selectate in toata Irlanda sunt conectate cu
banda larga incredibil de rapida. Dar care este scopul daca oamenii nu o
folosesc? Sau nici macar nu stiu ce sa fac cu ea?

7) Factorii cheie de
succes

Abordarea multiplatforma asigura o acoperire excelenta - cei care nu sunt
online pot avea acces la emisiuni TV.

Urmarit la toate varstele si abilitatile - abilitatile digitale si gandirea critica
sunt aplicabile pentru tineri si batrani.
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Empower numele
partenerului

MMS, IRLANDA

Exemple de bune
practici

Abilitati digitale pentru formarea cetatenilor

Categorie

Gandire critica
Competente digitale
Competenta mediatica

Activitati principale

Instruirea in clasd pentru cetatenii care nu au folosit Internetul cu
incredere, motivatie si abilitati pentru a profita de avantajele lumii
digitale actuale.

Rezumat

Abilitatile digitale pentru cetateni este un proiect national finantat prin
programul "Obtinerea cetatenilor online" in cadrul Departamentului de
Comunicatii, Actiune pentru Clim3 si Mediu. Tn cadrul acestei scheme,
cetatenii care nu au folosit niciodata internetul vor beneficia gratuit de
10 ore de instruire in clasa. Lectiile sunt structurate pentru a acoperi
aptitudinile de baza si, de asemenea, permit flexibilitatea pentru a
raspunde nevoilor si preferintelor specifice identificate de cursanti.

DETALII

1) Rezultatele si
impactul dorit de ex
. Ceincearca buna
practica sa
realizeze?

Sa ofere cetatenilor care nu au folosit internetul incredere, motivatie si
abilitati pentru a profita de beneficiile participarii la lumea digitala de
astazi.

2) Abordarea
strategica, cum sa
realizam acest
lucru?

Subiectele furnizate Tn cadrul Competentelor digitale pentru cetateni
cuprind doua programe de baza. Programul A este alcatuit din 6 ore de
instruire, in timp ce programul B consta in celelalte 4 ore de instruire.

Modulele din programul A sunt obligatorii. Acestea includ;

e Introducere in Internet

¢ Siguranta si securitatea pe Internet
e E-mail

e Motoare de cautare si site-uri Web
e Servicii guvernamentale online

e Efectuarea tranzactiilor zilnice

e Apeluri vocale si video online

e Utilizarea "Apps".

Modulele din Programul B sunt optionale. Un minim de doua dintre
modulele urmatoare trebuie selectate de catre cursanti.
Modulele cuprinse in Programul B includ;

e Servicii guvernamentale online specifice

e Social Media

e Video, TV si radio




Cumparaturi online

Videoclipuri instructive pe YouTube

Online banking

Inclusiv procedurile si masurile de siguranta
Fotografie digitala

3) Roluri si
responsabilitati.
Cine este esential in
acest proces?

Participantii trebuie sa se Tnscrie pentru formare:

Instruirea este oferita celor 6 grupuri tinta principale, si anume: Varsta
Profil 45+, Comunitatile agricole; Proprietari de afaceri mici (<10
persoane); someri; persoane cu dizabilitati; si grupurile defavorizate.

Livrat de 15 agentii din Irlanda
Age Action Ireland Ltd
¢ Ballyhoura Development Ltd
e Judetul Sligo
e ECDL Ireland Ltd t / a Competente ICS
e Ingrijitorii de familie din Irlanda
* Tehnologie rapida in tehnologia informatiei (FIT)
¢ |E Domain Registry Ltd
e Cooperativa rurala irlandeza
e Parteneriatul comunitar pentru dezvoltare rurala si sociala
e Consiliul National al Nevazatorilor din Irlanda (NCBI)
® Roscommon Integrated Development Company Ltd.
e Centrul de formare si educare comunitara din sud-estul Europei
e Centrul de servicii comunitare din St. Catherine Ltd
e Academia de Muzica din Cork Ltd
* A treia societate fondatoare

4) Cum se dispune
de exemplul de
bune practici?

Programul este finantat de Departamentul pentru Comunicatii, Actiune
Climatica si Mediu, 595.000 € pentru a dezvolta si a instrui 7.000 de
cursanti potentiali la nivel national in fiecare judet din Irlanda.

5) Procesul de
implementare pas
cu pas. Cum se
implementeaza in
mod operational?

1. Oamenii se inregistreaza online, de ex. in Roscommon -
https://rlpdigitalskillsforcitizens.com/Home/Register
2. Cursantii Tnregistrati sunt contactati si programul de

formare de 5 saptamani incepe in clase de 10

6) Principalele
provocari

Tncercarea de a convinge oamenii sd beneficieze de curs:

Conectivitate: pastrati legatura cu familia si prietenii din intreaga lume
prin e-mail, social media etc.

Economisiti bani: accesul pe o piata mai larga, compararea mai usoara a
preturilor, ajutandu-va sa luati decizii de achizitie mai informate.

Economisiti timp: Nu trebuie sa calatoriti sau sa coborati in asteptare
pentru a beneficia de bunuri si servicii (de exemplu, bancar, rezervare
NCT, taxa pentru automobile, cerere de reinnoire a pasaportului etc.),
disponibile online.
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Divertisment: Ajuta la urmarirea hobby-urilor si intereselor, explora alte
culturi, stati la curent cu afacerile actuale si prindeti-va la televizor si radio
folosind facilitatile de redare.

Educatie: Va permite sa va extindeti cunostintele si abilitatile, va permite
sa faceti cursuri online si sa facilitati invatarea pe tot parcursul vietii in ritm
propriu.

7) Factorii cheie de
succes

Concentrati-va nu numai pe modul in care puteti incepe sa utilizati
internetul, ci si pe cum sa il utilizati Tn siguranta.

Empower i numele
partenerului

MMS, IRLANDA

Exemple de bune
practici

Tnvitarea incidentd

Categorie

Pedagogii inovatoare

Activitati principale

invitarea incidentd este de invitare neplanificatd sau neintentionata.
Poate sa apara in timp ce desfdsoara o activitate care nu are legatura cu
ceea ce este invatat. Cercetdrile timpurii pe aceasta tema au abordat
modul Tn care oamenii Tnvata in rutina lor zilnica la locurile lor de munca.

Pentru multi, dispozitivele mobile au fost integrate Tn viata lor de zi cu zi,
oferind numeroase oportunitati pentru fnvatarea accidentala sustinuta
de tehnologie. Spre deosebire de educatia formala, invatarea incidentala
nu este condusda de un profesor, nici nu urmeaza un curriculum
structurat sau nu duce la o certificare oficiala. Cu toate acestea, ar putea
declansa auto-reflectie si acest lucru ar putea fi folosit pentru a incuraja
cursantii sa reconsidere ceea ce ar putea fi, in caz contrar, fragmente de
invatare izolate, ca parte a calatoriilor de Tnvatare mai coerente si pe
termen lung.

Rezumat

Premisa importanta din spatele invatarii incidentale. este ca, atunci cand
un student face ceva care este distractiv, el poate invata multe lucruri
fira a fi nevoit sa-l observe. Invitarea nu trebuie neapérat s fie blocata
in gatul unui student. Mai degraba, elevilor ar trebui sa li se permita sa
adopte obiective si sa li se dea materiale care sa le permita sa preia
informatiile dorite "in trecere". Designerii cursului trebuie sa
construiasca situatii in care cunostintele de fapt pot fi dobandite Th mod

natural. Aceasta este baza Arhitecturii de invitare Incidental3.

DETALII

1) Rezultatele si
impactul dorit de ex
. Ceincearca buna
practica sa
realizeze?

invatarea Incidentald este o forma de invitare accidentald / indirectd /
suplimentara / neplanificatd intr-o situatie de fnvatare informald sau
formala. Opusul sau este invatarea deliberata.

O aplicatie a invatarii accidentale (cel putin Tn definitiile ei generale) in
procesul educational poate fi realizata prin reprezentarea faptelor care
trebuie invatate printr-un material interesant cursantului.

2) Abordarea
strategica, cum sa

invitarea Incidentald se referd la faptul cd oamenii invatd mult fir3
intentia explicita de a Tnvata sau fara instruire, cum ar fi invatarea unui




realizam acest

vocabular nou prin imitatie si interactiunea sociald, invatarea normelor

lucru? sociale prin jocurile cu alti copii, invatarea geografiei prin calatorii sau
navigarea pe internet.
3) Roluri si invitarea Incidentald este de obicei un produs secundar al unei alte

responsabilitati.
Cine este esential in
acest proces?

activitati. Este spontana, nestructurata si evaluata de cursanti.

Este ceea ce se Intdmpla atunci cand invatam ceva nou de la televizor, citit
o carte, vorbind cu un prieten, jucand un joc video sau, asa cum multi
studenti lingvi, cdlatoreste intr-o alta tara si inconjuram cu limba.

invitarea Incidentald se intdmpl3 intotdeauna in contextul unei alte
activitati sau experiente. De exemplu, puteti juca un joc video intr-o alta
limbd. Tn acest caz, activitatea principald este jocul; vocabularul de
fnvatare este un produs benefic de a se bucura de joc.

4) Cum se dispune
de exemplul de
bune practici?

Cele trei caracteristici care fac Invitarea Incidentald diferitd de invitarea
deliberata sunt:

- Promoveaza bucuria si participarea.
- Are loc intr-un mediu mai placut si mai putin restrans.
- Incurajeaza curiozitatea si invatarea.

5) Procesul de
implementare pas
cu pas. Cum se
implementeaza in
mod operational?

Scopul nu este deloc de a preda faptele, ci de a avea faptele de-a lungul
drumului spre a ajunge la ceva pe care elevul In mod firesc dorea sa-|
cunoasca in primul rand ... Ar trebui sa folosim interesul natural al elevilor
pentru a intampina intamplator astfel de fapte, pe parcursul urmaririi
intereselor lor.

6) Principalele
provocari

Tnvitarea deliberatd este ceea ce se intampld atunci cind avem un scop
special. nvatarea incident se intdmpla atunci cand nu avem in vedere un
scop specific. Prin Tnsasi natura sa, invatarea accidentald poate fi putin
dificil de proiectat, masurat si evaluat.

Cele doua tipuri de invatare se completeaza reciproc.

7) Factorii cheie de
succes

Cresterea rapida a noilor tehnologii a adus ocazii nesfarsite de a promova
si de a incuraja invatarea incluziva in sala de clasa.

Jocurile video si aplicatiile educationale, de exemplu, castiga o importanta
deosebita Tn randul resurselor educationale. Cunostintele sunt
fmpartasite cu usurinta intr-un mediu flexibil, distractiv si imersiv, ceea ce
fnseamna ca jucatorii invata mai repede.

Empower numele
partenerului

MMS, IRLANDA

Exemple de bune
practici

invatarea prin argumentare colaborativa

Categorie

Pedagogii inovatoare
Gandire critica

Activitati principale

Argumentarea i ajutd pe elevi sa participe la idei contrastante, care le
pot aprofunda invatarea. Aceasta face ca rationamentul tehnic sa fie
public, pentru ca toti sa invete. De asemenea, permite studentilor sa Tsi




perfectioneze ideile cu altii, astfel Tncat acestia sa invete cum lucreaza
impreuna oamenii de stiinta pentru a stabili sau a respinge revendicarile.

e Argumentul este fundamental un exercitiu comunicativ, un
proces social

e Argumentul necesita o adaptare a publicului

e Argumentul impune credibilitatea

e Argumentul, bazat pe logica, este in cele din urma un exercitiu in
limbaj

http://www.speaking.pitt.edu/student/argument/argumentbasics.html

rezumat Argumentarea colaborativa este o forma de gandire critica productiva,
caracterizata prin evaluarea afirmatiilor si a dovezilor justificative, luarea
in considerare a alternativelor, cantarirea costurilor si beneficiilor si
explorarea implicatiilor.
DETALII

1) Rezultatele si
impactul dorit de
ex . Ce incearca
buna practica sa

Cand elevii sustin Tn moduri stiintifice, ei Tnvata sa se roteasca, sa asculte in
mod activ si sa raspunda constructiv altora.

Argumentarea in colaborare ca un mod-cheie in care elevii ar putea nvata

realizeze? gandirea criticd, rationamentul si rezolvarea problemelor (Cho & Jonassen,
2003; Jonassen & Kim, 2010).
2) Abordarea Profesorii pot declansa discutii semnificative in salile de clasa, Tncurajand

strategica, cum sa
realizam acest
lucru?

studentii sd adreseze intrebari deschise, sa rememoreze remarci in mai multe
limbi stiintifice si sa dezvolte si sa utilizeze modele pentru a construi explicatii.

3) Roluri si
responsabilitati.
Cine este esential
in acest proces?

in ghidarea argumentdrii  colaborative, profesorii specificd diferitele
componente (de exemplu, pozitia, motivul, dovezile, contraargumentul si
respingerea ) fie a unei argumentari individuale, fie a unei argumentatii
colaborative. Concentrandu-se pe diferite aspecte ale argumentarii,
profesorii ar putea sa-i ajute pe elevi sa prezinte clar fiecare aspect al
argumentarii.

4) Cum se dispune
de exemplul de
bune practici?

Unele planuri de lectie

Focus: "Convingeti-ma" !: Introducere in scrierea argumentativa Standardul
comun de scriere in baza 1

https://www.scholastic.com/teachers/lesson-plans/teaching-content/game-
persuasion/

5) Procesul de
implementare pas
cu pas. Cum se
implementeaza in
mod operational?

Cercetatorii (Kuhn, 1993; Toulmin, 1958; Walton, 1996) au definit elementele
esentiale ale argumentatiei: pozitie, ratiune, dovezi, contraargument si
respingere. O pozitie se referd la o opinie sau o concluzie cu privire la
intrebarea principala care este sustinuta de ratiune. Dovada este o idee sau
un exemplu separat care sustine motivul (sau contraargument / respingere).
Contraargumentul se refera la o pretentie care respinge o alta pozitie sau
ofera un motiv opus. O respingere este o afirmatie care respinge un
contraargument, demonstrand ca contraargumentul este nevalid, nu are la
fel de multa forta sau corectitudine ca argumentatia initiala sau se bazeaza
pe o ipoteza falsa.
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6) Principalele
provocari

Rolul profesorului este esential pentru punerea in aplicare a argumentatiei in
parte, deoarece convingerile lor despre argumentatie pot avea impact daca
si cum aceasta practica stiintifica este integrata in clasa.

Dezvoltarea profesionala poate ajuta profesorii sa invete aceste strategii si sa
depaseasca provocdrile, cum ar fi cum sa Tmpdrtaseasca competentele
intelectuale cu elevii in mod corespunzator.

7) Factorii cheie de | Formarea abilitatilor de ascultare, vorbire, argumentare si intercalare sunt

succes esentiale pentru succesul acestei pedagogii.

De asemenea:
Refacerea a patru pasi - Inliturd metoda primard pentru a intra in conflict
direct cu un argument.
Examinarea incrucisata - ofera sfaturi pentru a raspunde la intrebari in timpul
perioadei desemnate intr-o dezbatere.
Formatul de evidenta - Afiseaza modul in care sunt prezentate dovezile intr-
o dezbatere pentru a se asigura ca sunt disponibile toate informatiile
necesare sursa.
Vedeti mai multe pe:
http://www.speaking.pitt.edu/student/argument/argumentguide.html

Empower Cebanc, Spania

numele

partenerului

Exemple de
bune practici

Intef.

Gandire critica

Categorii Competente digitale

Pedagogii inovatoare

Competenta mediatica
Activitati Pregatirea si diseminarea materialelor curriculare si a altor documente pentru
principale sustinerea cadrelor didactice, elaborarea modelelor de formare a cadrelor didactice si

elaborarea si implementarea programelor specifice, in colaborare cu comunitatile
autonome, vizand actualizarea stiintifica si didactica a cadrelor didactice

Pregatirea si difuzarea materialelor in sprijinul digital si audio-vizual al tuturor|
domeniilor cunoasterii, astfel incat tehnologiile informatiei si comunicatiilor sa fie un
instrument obisnuit de lucru in clasa pentru profesorii de diferite etape educationale.
Realizarea de programe de formare specifice, in colaborare cu comunitatile autonome,
in domeniul aplicarii Tn sala de clasa a tehnologiilor informatiei si comunicatiilor.
Mentinerea Portalului Resurselor Educationale a Departamentului si crearea de retele
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sociale pentru facilitarea schimbului de experienta si resurse in randul cadrelor
didactice.

Rezumat

Institutul National de Tehnologii Educationale si Formare Profesorala este unitatea
Ministerului Educatiei, Culturii si Sportului responsabila de integrarea TIC in etapele
educationale non-universitare. El are gradul de Subdirectorat General integrat in
Directia Generala de Evaluare Teritoriald si Cooperare, care, la randul sau, face parte din

Secretariatul de Stat al Educatiei, Formarii Profesionale si Universitatilor.

DETALII

1) Rezultatele si impactul
dorit de ex . Ce incearca buna
practica sa realizeze?

Scopul este de ai invata pe educatori de la toate nivelurile educationale
sa dobandeasca competente digitale pentru a-si Tmbunatati
programele si pentru a fi critici in utilizarea acestei tehnologii.

Certificarea profesorilor in competentele de care au nevoie prin
MOOCS si marcarea dupa fiecare si-a facut propria autoevaluare .

2) Abordarea strategica, cum
sa realizam acest lucru?

Site-ul web ( http://educalab.es/intef ) contine toate partile necesare:
evaluare, acces la site-ul web, marcarea etc.

3) Roluri si responsabilitati.

Cine este esential Tn acest
proces?

Institutul National de Tehnologii Educationale si Formare Profesorala
este unitatea Ministerului Educatiei, Culturii si Sportului responsabila
de integrarea TIC in etapele educationale non-universitare. El are
gradul de Subdirectorat General integrat in Directia Generala de
Evaluare Teritoriald si Cooperare, care, la randul sau, face parte din
Secretariatul de Stat al Educatiei, Formarii Profesionale si
Universitatilor.

4) Cum se dispune de
exemplul de bune practici ?

Resursele provin de la Ministerul Educatiei si Culturii

5) Procesul de implementare
pas cu pas. Cum se
implementeaza in mod
operational?

Site-ul web este portalul principal al intregului proiect. Are o prezenta
uriasa n social media pentru a raspandi toate programele si proiectele
si termenul limita sau fiecare curs pe care le ofera

6) Principalele provocari

incurajati constientizarea de a fi certificatd si intelegeti rolul social
media
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7) Factorii cheie de succes Obtineti profesori si educatori certificati Tn principalele competente

digitale

imputerniciti
numele
partenerului

Cebanc, Spania

Exemple de
bune practici

Prest-Gara, fostul Garatu

Competente digitale

Categorie Pedagogii inovatoare
Competenta mediatica

Activitati Formarea continua a cadrelor didactice, atat la nivel educational online, cat si la clasa

principale

Rezumat Formarea continua a cadrelor didactice. Gratuit pentru profesori. Lista cursurilor
poate fi gasita pe urmatorul site web:
http://www.prestgaraentidadeak.net/ikastaroak/
in fiecare an, numarul de cursuri axate pe competente digitale creste si se prelungeste
cu mai mult spatiu. Cum se utilizeaza un blog pentru o clasa de limbi straine, predarea
interactiva a subiectelor stiintifice etc.

DETALII

1) Rezultatele siimpactul [Concentrati-va pe actiuni educationale, analiza si reflectie asupra practicii
dorit de ex . Ceincearcd |didactice
buna practica sa

realizeze?

Promovarea abordarii de competenta si a abordarilor globale si
interdisciplinare

Aspecte de echilibrare legate de actualizarea stiintifica, didactica si
organizarea educationala
Asigurati atentia necesara pentru aptitudinile sociale, dimensiunea

emotionala si, in general, aspectele care definesc profesia de profesor.

incurajarea proceselor colaborative intre diferiti profesionisti (formarea de
la egal la egal, crearea de retele )
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Consolidarea viziunii centrului educational ca axa a planificarii pentru
formare

Pentru a instrui profesionistii cu responsabilitate sociald, critici, dar
proactivi in fata schimbarilor.

2) Abordarea strategica,
cum sa realizam acest
lucru?

Site-ul web ( http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus/personal-docente-
formacion-prest-gara/r43-2458/es/ ) contine toate partile necesare:

informatii, resurse legale, formulare de completare, etc.

3) Roluri si
responsabilitati.

Cine este esential in acest
proces?

Administratia basca, domeniul educatiei, este principalul responsabil
pentru alegerea proiectelor, promovarea, fnscrierea studentilor si
certificarea lor.

Fiecare scoala este, in orice caz, responsabila de contactarea elevilor si de
oferirea tot ceea ce este necesar pentru curs (profesor, materiale, cursuri,
Moodle etc.)

4) Cum se dispune de

exemplul de bune practici
?

Resursele provin din partea guvernului basc.

5) Procesul de
implementare pas cu
pas. Cum se
implementeaza in mod
operational?

in fiecare an sunt oferite cateva cursuri. Unele scoli concureazd oferind
abordari pedagogice. Ulterior, guvernul basc decide care dintre ele sunt
alese pentru a fi responsabil pentru cursuri.

Odata ce se face aceasta selectie, fiecare profesor de basca | se ofera sa ia
parte la cursurile pe care le doresc.

6) Principalele provocari

imbunititirea competentelor curriculare ale profesorilor. Preocuparea
pentru competentele digitale este in crestere cu o mare varietate de
cursuri.

7) Factorii cheie de succes

Aplicarea a tot ceea ce a invatat in proiectarea de noi actiuni de formare.

Empower
numele
partenerului

Cebanc, Spania

Exemple de
bune practici

Arbori perla , Inteligenta competitiva in Cebanc
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Categorie

Gandire critica
Competente digitale
Pedagogii inovatoare

Activitati
principale

Inteligenta competitiva este un set de actiuni coordonate de cautare, tratament
(filtrare, clasificare si analiza ), distributie, intelegere, exploatare si protectie a
informatiilor obtinute Tn mod legal, utile pentru actorii unei organizatii pentru
dezvoltarea lor strategii individuale si colective.

in Cebanc, aceastd activitate este situatd in arbore de perle, si site-ul online, care a
fost selectat pentru a ne acorda cele mai bune rezultate.

rezumat

Supravegherea Tehnologica este un proces organizat, selectiv si permanent, de a
capta informatii din exterior si din organizatie despre stiinta si tehnologie, de a le
selecta, de a le analiza , de a le difuza si de a le comunica, de a le transforma in
cunostinte pentru a lua decizii cu mai putin risc si sa poata anticipa schimbarile

DETALII

1) Rezultatele si impactul
dorit de ex . Ce incearca
buna practica sa
realizeze?

Scopul este de a impartasi informatii intre toti cadrele didactice din scoala
pentru a ne imbunatati seturile de instrumente curriculare

2) Abordarea strategica,
cum sa realizam acest
lucru?

Site-ul (https://www.pearltrees.com/t/icebanc/id16067555) este centrul
tuturor informatiilor care trebuie partajate

3) Roluri si
responsabilitati.

Cine este esential in
acest proces?

Profesorii au responsabilitatea de a adauga informatii. Grupul de dinamizare
pentru a incuraja profesorii sa-si indeplineasca sarcinile si sa organizeze
niste Tntalniri pentru a pune Tn comun toate informatiile si pentru a decide
sa Imbunatateasca sarcinile pentru scoald. Comisia de imbunatatire are rolul
de a evalua fiecare decizie si de a alege cele mai bune.

4) Cum se dispune de
exemplul de bune
practici ?

Nu a fost disponibila.




5) Procesul de
implementare pas cu
pas. Cum se
implementeaza in mod
operational?

1. - Creati un grup de dinamizare.

2. - Alegeti un instrument ( copaci perla ) si invatati fiecare profesor in

utilizare.

3. - Faceti intalniri ocazionale pentru a pune informatii in comun. intalnirile

sunt organizate de familiile curriculare.

4. - Completati modelul de inovare, astfel incat comitetul pentru inovare sa

poata decide.

6) Principalele provocari

incurajati constientizarea folosirii acestei strategii pentru a ne imbunéatati

predarea.

7) Factorii cheie de
succes

Obtinerea de idei inovatoare realizabile.

Empower
numele partenerului

Canice Consulting (CCL), Marea Britanie

Exemple de bune
practici

Navigarea in societatile post-adevar:
http://www.open.ac.uk/blogs/innovating/

Categorie

Gandire critica
si
Competenta mediatica

Activitati principale

Educatie epistemica pentru a ajuta studentii sa navigheze in informatii
intr-o societate post-adevar prin promovarea gandirii critice si a
alfabetizarii in domeniul mass-mediei.

e Expuneti cursantii la diversitatea cunostintelor.

e Sprijinirea dezvoltarii criteriilor epistemice.

e Sprijinirea dezvoltarii unor procese si strategii fiabile pentru a

face sensul lumii.

o Incurajati elevii sa reflecteze asupra ipotezelor lor.

e Motivati elevii sa aiba grija de adevar si de cunostinte.

rezumat

Post-adevarul a fost Cuvantul anului al anului 2016, Tn conformitate cu
Dictionarele Oxford. Stirile false si bulele de informatii nu sunt noi, dar
gradul de constientizare a impactului lor asupra opiniei publice a
crescut. Oamenii trebuie sa poata evalua si impartasi informatiile in
mod responsabil.

Unul dintre raspunsuri este de a integra aceste abilitati in cadrul
curriculumului. Cu toate acestea, aceasta ridica intrebari: Cum putem
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sti care sunt sursele de incredere? Modurile in care oamenii gandesc la
astfel de intrebari se numesc "cunoastere epistemica". Cercetatorii au
dezvoltat modalitati de promovare a cunoasterii epistemice a
cursantilor. Acestea includ promovarea intelegerii naturii cunostintelor
si justificarii, precum si promovarea abilitatilor de a evalua validitatea
revendicarilor si de a formula argumente solide.

DETALII

1) Rezultatele si
impactul dorit, de
ex. Ce anume
urmareste o buna
practica?

Tncearcd sd doteze studentilor capacitatea de a evalua critic informatiile
pentru a-si determina veridicitatea si pentru a evita anumite capcane, de
exemplu, informatii credibile care confirma prejudecatile existente, in
ciuda faptului ca materialul sursa este nesigur.

2) Abordarea
strategica, cum sa
realizam acest

Educarea elevilor pentru a fi constienti de faptul ca cunoasterea este in
curs de dezvoltare, complexa, construitd Tn anumite perspective si
informata de surse de informatie specifice, de incredere. Ei incearca, de

lucru? asemenea, sa incurajeze aprecierea elevilor ca explicatiile si argumentele
alternative nu sunt intotdeauna la fel de corecte sau valide, ca anumite
modalitati de cunoastere sunt mai valoroase decat altele si ca cunostintele
pot fi criticate si evaluate.

3) Roluri si Scopul este de a integra aceste abilitati in cadrul curriculum-ului si de a

responsabilitati. avea cursuri conduse de profesori care sa abordeze in mod specific aceste

Cine este esential in | aspecte.

acest proces?

4) Cum se dispune Resurse

de exemplul de
bune practici?

Ghid pentru evaluarea informatiilor despre retelele sociale:
Caulfield, MA (2017). Litera Web pentru Student Fact-
Dame.

https://webliteracy.pressbooks.com/

n acest video, Clark Chinn vorbeste despre designul epistemic
si crearea de medii de invatare pentru a promova crestere epistemica :
http://bit.ly/2elEyxi

Site-ul web al filosofului Jason Baehr despre Educatie pentru
Virtuti intelectuale:
http://intellectualvirtues.org/

Materiale din proiectul PRACCIS - promovarea
rationament si schimbare conceptuala in stiinta:
http://www.praccis.org/
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Introducere Tn domeniul cunoasterii epistemice, inclusiv

o sectiune care analizeaza interventiile de cunoastere epistemica:
Greene, JA, Sandoval, WA si Braten, |. (2016).

Manual de cunoastere epistemica: Routledge.
http://bit.ly/2xcMIyG

Instrument online pentru explorarea problemelor controversate cu privire
la Internet:

Kiili, C., Coiro, J. si Himaldinen, J. (2016). Un instrument online de cautare
pentru a sprijini explorarea

Problemelor controversate pe internet. Jurnalul de alfabetizare si
Technology, 17, 31-52.

http://bit.ly/2wKy6y0

Cum un profesor de scoala elementara a promovat epistemic

normele din clasa ei prin implicarea studentilor in domeniul stiintific
argumentare:

Ryu, S., & Sandoval, WA (2012). Tmbunititirea intelegerii epistemice a
copiilor elementari de la argumentarea sustinuta Stiinta educatiei, 96 (3),
488-526.

5) Procesul de
implementare pas
cu pas. Cum se
implementeaza in
mod operational?

Expuneti cursantii la diversitatea cunostintelor.

Elevii sunt utilizati la manualele care prezintd un singur cont autoritar.
Aceasta nu le pregateste bine pentru a se angaja in societati post-adevar
sau pentru invitare avansatd. In schimb, in educatia epistemics, cursantii
se angajeaza in mai multe conturi si surse. De exemplu, in fnvatamantul
istoric, acestia se angajeaza cu documente primare si secundare care
prezintd puncte de vedere contrastante. in educatia stiintifici, se
angajeaza Tn modele sau argumente stiintifice concurente si exploreaza
diverse surse de dovezi. Este important faptul ca aceste surse de informatii
expun elevii la bogata complexitate informationala care este tipica pentru
mediile online.

Sprijinirea dezvoltarii criteriilor epistemice.

Elevii pot fi ajutati sa elaboreze criterii epistemice sau norme pentru
evaluarea diverselor explicatii, argumente si site-uri pe care le intalnescin
timpul studiilor. O abordare, adesea folosita in studiile care vizeaza
promovarea evaluarii site-ului web, este de a oferi cursantilor informatii
despre criterii de evaluare importante si cu ghiduri pentru aplicarea
acestor criterii. Elevii pot dezvolta, de asemenea, criterii epistemice pe
cont propriu. De exemplu, in proiectul PRACCIS (ilustrat mai jos), elevii
discuta si elaboreaza liste de criterii epistemice pentru evaluarea dovezilor
stiintifice si a modelelor stiintifice, pe care apoi le aplica folosind liste de
verificare.
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Sprijinirea dezvoltarii unor procese si strategii fiabile pentru a face sensul
lumii.

Elevii pot beneficia de invatarea de a se angaja in procese si strategii
epistemice fiabile. De exemplu, Tn studiile realizate de Grupul de Educatie
Istorica Stanford, cursantii Tnvata tehnicile pe care istoricii le folosesc
atunci cand citesc documentele istorice. Profesorii modeleaza aceste
strategii si le ofera organizatorilor posibilitatea de a le ajuta pe cursanti sa
le aplice. Cercetatorul Julie Coiro si colegii ei au dezvoltat un instrument
de ancheta online pentru a explora problemele controversate pe internet.
Instrumentul ajuta cursantii sa identifice argumentele pentru si impotriva
unei probleme si sa evalueze si sa sintetizeze criticinformatii din mai multe
surse.

Tncurajati elevii sa reflecteze asupra ipotezelor lor .

Cunoasterea epistemica este adesea implicita, iar elevii pot sa nu fie
constienti de

ipoteze care le ghideaza. Schemele si procesele epistemice de esantionare
le pot oferi instrumente practice de evaluare, dar nu pot oferi oportunitati
de gandire critica a problemelor epistemice. Sugestii metacognitive, cum
ar fi "De unde stii?" sau "Cum ati evaluat acest site?" poate Tncuraja
cursantii sa reflecteze asupra ipotezelor lor si sa descopere criteriile si
procesele pe care le-au folosit. Aceste discutii ofera oportunitati pentru a
reflecta pe ce criterii si procese epistemice sunt importante, de ce sunt
importante si cum sa le aplicati. Profesorii pot implica, de asemenea,
cursantii Tn discutarea criteriilor si proceselor epistemice care par sa fi fost
utilizate (sau nu) in procesul de elaborare si validare a informatiilor pe care
le intalnesc online.

Motivati elevii sa aiba grija de adevar si de cunostinte.

Evaluarea critica a informatiilor, cantarirea conturilor conflictuale, precum
si argumentele si punctele de vedere in afara propriului dvs.

" balon informativ" sunt activitati dificile si consumatoare de timp. Una
dintre cele mai mari provocari cu care se confrunta educatia epistemica
este motivatia cursantilor sa se ingrijeasca de obiectivele epistemice si sa
persevereze in atingerea lor. Unele inspiratii pot fi extrase din munca de
promovare a "virtutilor intelectuale" ale elevilor. De exemplu, filosoful
Jason Baehr a lucrat cu profesorii pentru a dezvolta practici pentru a
incuraja noua virtuti intelectuale: curiozitatea, umilinta intelectuals,
autonomia intelectuald, atentia, curajul intelectual, , rigurozitatea
intelectuald, atentia intelectuala, spiritul deschis si tenacitatea
intelectuald. Aceste practici includ atragerea atentiei asupra valorii si
sensului activitatilor intelectuale, modelarea virtutilor intelectuale,




oferind cursantilor oportunitati de a practica virtuti si de a oferi feedback
cu privire la virtutile elevilor.

6) Principalele
provocari

e Cum evitam stirile false?

Informatiile necunoscute sunt greu de evitat. Acest lucru face dificila
identificarea surselor de incredere si a informatiilor credibile.

e Cum decidem cine are dreptate?

Atunci cand cautam subiecte online, cum ar fi efectele unui nou
medicament sau al unei noi alimentatii, oamenii se confrunta deseori cu
informatii si sfaturi conflictuale, chiar si din surse de experti. Alegerea
dintre acestea poate fi dificila.

e Cum spargem bula de filtru?

Motoarele de cautare si mass-media sociale arata oamenilor informatii
bazate pe obiceiurile si preferintele lor personale. Oamenii tind de
asemenea sa selecteze informatii care sa corespundad opiniilor lor
existente. Acest lucru creeaza bule de informatii care pot fintari
partinitoarele si pot impiedica oamenii sa invete despre puncte de vedere
alternative.

7) Factorii cheie de
succes

Factorii cheie de succes includ capacitatea profesorilor de a se implica in
studenti si de ai ajuta sa inteleaga ca aceasta problema are un impact real
asupra lor si asupra viitorului lor. De asemenea, va depinde de materialele
pe care profesorii le folosesc pentru a ajuta elevii sa-si dezvolte abilitatea
de a evalua critic informatiile pe care le vad online si capacitatea lor de a
insufla un sentiment sanatos elevilor lor.

Empower numele
partenerului

Canice Consulting (CCL), Marea Britanie

Exemple de bune
practici

invatarea spatial3:
http://www.open.ac.uk/blogs/innovating/

Categorie

Pedagogii inovatoare

Activitati principale

Modificarea modului in care elevii sunt invatati sa se apropie mai mult
de cadrul de invatare spatiat:

e Sesiunea de predare (20 de minute)

e Pauza activa (10 minute)

e Sesiunea de rechemare a sesiunii (20 de minute)

e Pauza activa (10 minute)

e Sesizarea sesiunii de cunostinte (20 de minute)

rezumat

De mult timp a fost cunoscut faptul ca Tnvatam mai bine faptele intr-o
serie de fragmente scurte cu lacune intre ele, mai degraba decat intr-o
sesiune lunga de predare, cum ar fi o prelegere. Cercetarile recente din
neurostiintd au descoperit detaliile despre modul in care producem
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amintiri pe termen lung. Acest lucru a condus la o metoda de predare a
repetarii distantate care are loc in cele ce urmeaza

ordine: (1) un profesor da informatii timp de 20 de minute; (2) studentii
sa ia o pauza de 10 minute pentru a participa la o activitate practica
neconditionatd, cum ar fi aerobica sau modelarea argilei; (3) studentilor
li se solicita sa retina informatii cheie timp de 20 de minute, urmata de o
pauza de 10 minute; si (4) eleviiisi aplica noile cunostinte pentru ultimele
20 de minute. Un studiu al Tnvatarii spatiale arata o crestere
semnificativa a Tnvatarii comparativ cu o lectie tipica. Metoda a fost
testata cu succes in scoli, dar este nevoie de un studiu pe scara larga

pentru a arata daca poate fi pus in aplicare la scara.

DETALII

1) Rezultatele si
impactul dorit, de
ex. Ce anume
urmareste o buna
practica?

Scopul este de a spori eficienta si eficacitatea tehnicilor educationale pentru
a permite studentilor sa creeze rapid amintiri pe termen lung ale
informatiilor pe care le-au invatat.

2) Abordarea
strategicd, cum sa
realizam acest
lucru?

Scopul este de a informa educatorii cu privire la impactul pozitiv al invatarii
pe care ar putea avea-o asupra rezultatelor invatarii studentilor lor si de a
oferi o baza pentru a extinde testarea acestei metode la nivel de incercare
pe intreg teritoriul UE.

3) Roluri si
responsabilitati.
Cine este esential in
acest proces?

Coordonatorii educationali si profesorii sunt responsabili, in cea mai mare
parte, de schimbarile aduse stilului curricular utilizat si ar trebui sa fie
deschisi unor noi metode daca se arata cd acestea produc rezultate pe baza
dovezilor empirice.

4) Cum se dispune
de exemplul de
bune practici?

Resurse

Raport al Fundatiei pentru dotari educationale privind evaluarea pilot in
scoli a unei serii de lectii bazate pe TInvatarea spatiata:
https://educationendowmentfoundation.org.uk/projects-and-

evaluation/projects/spaced-learning/

Revizuirea literaturii de specialitate privind repetarea spatiala:
https://www.gwern.net/Spaced-repetition

Anki spatiu de repetare software-ul:
https://apps.ankiweb.net/

Cerego de invatare adaptiva folosind repetitia distantata:
https://www.cerego.com/
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Memorati invatarea limbilor folosind repetari distantate:
https://www.memrise.com/

Raport de studiu pentru stimularea celulelor creierului de sobolan: Fields,
RD (2005). Efectuarea de amintiri. Scientific American, 292 (2), 74-81.
http://bit.ly/2heDemH

Studiul principal al invatarii distantate de Kelley si Whatson. Acesta acopera
neurostiinta care informeaza despre metoda si descrie trei studii de clasa si
rezultatele acestora: Kelley, P., & Whatson, T.(2013). Efectuarea de amintiri
pe termen lung in cateva minute: un model distantat de invatare de la
cercetarea de memorie in educatie. Frontiers in Human Neuroscience, 7,
589. nchi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3782739/

Studiu Tn care adultii au memorat 120 de fete noi prin invatarea masiva sau
distantata. Activitatea creierului a fost inregistrata utilizand scanari IRM
functionale:

Xue, G., Mei, L., Chen, C,, Lu, Z.-L., Poldrack, R., & Dong, Q. (2011).

invatarea spatiatd imbunatiteste memoria ulterioard de recunoastere prin
reducere suprimarea repetdrii neuronale. Journal of Neuroscience
cognitive, 23 (7), 1624-1633.

ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3297428/

5) Procesul de
implementare pas
cu pas. Cum se
implementeaza in
mod operational?

Fostul profesor (acum cercetatorul) Paul Kelley si cercetatorul creierului
Terry Whatson au proiectat o metoda de predare spatiala a temelor
curriculare. Predarea consta in trei sesiuni de 20 de minute, cu o pauza de
10 minute intre ele.

Kelley si Whatson au efectuat studii cu privire la metoda lor de predare cu
studentii cu varste intre 13 si 15 ani, care Tnvata biologia intr-o scoala din
Marea Britanie. intr-un studiu, elevii au studiat un prim ciclu de biologie prin
invatarea spatiald pe o perioada de 90 de minute. Rezultatele examenului
lor au fost comparate cu un grup de control de studenti care au studiat
cursul in orele standard de peste patru luni. Nu a existat o diferenta
semnificativd Tn scorurile de examen fintre studentii care au facut o
fnvatamant la distanta intr-o singura zi si cei care au studiat peste patru luni.

intr-un alt studiu, elevii cu varste cuprinse intre 14-15 ani au folosit
fnvatarea la distanta pentru a revizui pentru un examen de biologie. Aceiasi
studenti au folosit de asemenea o revizuire intensiva traditionala pentru un
examen de Fizica. Rezultatele examenului dupa revizuirea Biologiei au fost
semnificativ mai mari decat media nationald pentru studentii similari.
Examenul lor scoruri dupa revizuirea Tn mod normal pentru fizica nu difera
de media nationala.
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Fundatia pentru Dotarea Educationald din Marea Britanie (EEF) a efectuat
in prezent un studiu randomizat in scoli de trei tipuri diferite de invatare
spatiala: spatii de 10 minute intre sesiuni de predare, spatii de 24 de ore si
o combinatie de 10 minute si 24 de ore spatii. In metoda combinats,
profesorii au predat biologie, chimie si fizica in trei lectii de 12 minute cu
spatii de 10 minute Tntre fiecare subiect. Acest proces a fost repetat in trei
zile consecutive pentru a da spatiile suplimentare de 24 de ore. Studiul EEF
a constatat cad aceasta metoda, combinand spatii de 10 minute si 24 de ore
intre lectii, a adus cele mai bune rezultate. Profesorii si elevii au parut sa se
bucure de acest program. Acest studiu a fost destinat doar sa ofere dovezi
preliminare, iar EEF a recomandat un studiu mai amplu fnainte de a trage
concluzii ferme despre succesul invatarii la distanta.Cercetarea de pana
acum a condus la acest cadru al sesiunii:

e Sesiunea 1 (20 de minute) Profesorul oferd o prezentare rapida a
unui nou subiect.

e Pauza (10 minute) Elevii se angajeaza in activitati fizice, cum ar fi
jonglarea sau modelarea lutului.

e Sesiunea 2 (20 de minute) Elevii isi amintesc in mod activ
conceptele cheie din prezentare.

e Pauza (10 minute) Studentii se angajeaza n activitati fizice, cum ar
fi jonglarea sau modelarea.

e Sesiunea 3 (20 de minute) Elevii aplica cunostintele prin exercitii de
problema.

6) Principalele
provocari

Principalele provocari in acest sens sunt cantitatea limitatda de cercetari
efectuate in prezent si, probabil, capacitatea de a convinge educatorii sa
incerce aceste metode pe baza unor cercetari limitate. O alta provocare ar
putea fi convingerea educatorilor sd renunte la metodele actuale de
predare pentru aceia complet noi.

7) Factorii cheie de
succes

Factorii cheie care vor asigura succesul acestui proiect sunt raspunsurile
educatorilor la aceasta idee si daca parlamentele sau grupurile de cercetare
vor intreprinde activitati de cercetare in acest domeniu in viitorul apropiat
pentru a sustine dovezile existente.

Empower numele
partenerului

Canice Consulting (CCL), Marea Britanie

Exemple de bune
practici

Intergrup Empathy:
http://www.open.ac.uk/blogs/innovating/

Categorie

Pedagogii inovatoare
Competenta mediatica
Gandire critica

Activitati principale

Promovarea empatiei intergrupurilor utilizand un numar de tehnici, cum
ar fi:
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Obtineti cunostinte corecte despre cealalta grupa.
e Corectarea credintelor si a stereotipurilor gresite.
e Depasirea nelinistilor fata de celalalt grup.

e Reducerea sentimentelor ca celalalt grup reprezinta o
amenintare.

e Re-umanizarea celuilalt grup.

e Realizarea unei identitati umane comune si unificatoare.

de a meritele diferitelor

e Dezvoltarea capacitatii judeca

perspective si naratiuni.

Rezumat

Mediile online, cum ar fi mass-media sociale, formeaza spatii virtuale
globale. in acestea, oameni din medii diferite interactioneazd unul cu
celalalt, chiar daca vin din tari sau culturi care sunt implicate in conflict.
Acest lucru inseamna ca abilitatile precum comunicarea, munca in echipa
si empatia sunt importante. Atunci cand grupurile sunt tinute in afar3,
sunt susceptibile de a dezvolta stereotipuri negative reciproc. Aceste
stereotipuri sunt asociate cu prejudecati, ostilitate si agresiune. Membrii
grupurilor care nu au oportunitati de contact social constructiv se pot
gandi in termenii "noi" fata de "ei". Aceastad perspectiva face dificila
intelegerea - intelegerea si Tmpartdsirea sentimentelor membrilor
celuilalt grup. Efectele conflictelor intergrup se pot transforma fin
comunitati online, provocand emotii negative puternice si folosirea
stereotipurilor. Tn astfel de cazuri, activitdtile menite s3 promoveze
empatia intergrupului pot oferi raspunsuri eficiente si pot contribui la
reducerea tensiunilor.

DETALII

1) Rezultatele si
impactul dorit, de
ex. Ce anume
urmareste o buna
practica?

Aceastda buna practica urmareste sa promoveze o crestere a empatiei
intergrupurilor in regiune prin provocarea prejudecatilor si a stereotipurilor
pentru a Tncuraja oamenii sa vada alte grupuri ca fiinte umane, mai degraba
decat prin lentila unei mentalitati "noi si ei".

2) Abordarea
strategica, cum sa
realizam acest
lucru?

Sprijinirea dezvoltarii empatiei intre diferite grupuri cu contact direct si
atent planificat intre grupuri desfasurate in circumstantele potrivite,
utilizand cunostinte si abilitati stabilite pentru Tmbunatatirea empatiei
inter-grupurilor.

3) Roluri si
responsabilitati.
Cine este esential in
acest proces?

Procesul se bazeaza pe cadrele didactice si liderii comunitatii de a media cu
greu sesiunile, deoarece acestea ofera cele mai bune rezultate si ajuta la
prevenirea intalnirilor explozive care doar adancesc diviziunile.




4) Cum se dispune
de exemplul de
bune practici?

Resurse
Site-ul proiectului Enemy:
http://theenemyishere.org

The Enemy video trailer:
https://www.youtube.com/watch?v=2G0w |-04ks

Oamenii din din New York site-ul web si pagina Facebook:
http://www.humansofnewyork.com

https://www.facebook.com/humansofnewyork

Pentru a fi educatie, o platforma online care permite dezvoltarea abilitatilor
de creativitate si inovare:
http://www.to-be-education.com/

Examinarea unui program de dezvoltare profesionald conceput pentru a
sprijini profesorii de civica in eforturile lor de a promova empatia intre
diferite grupuri: Shapira, N., Kupermintz, H., & Kali, Y. (2016). Principii de
proiectare pentru promovarea empatiei intergrupurilor in mediile online.
Jurnalul interdisciplinar al competentelor si Tnvatarii pe tot parcursul vietii,
12, 225-246.

https://www.informingscience.org/Publications/3605

5) Procesul de
implementare pas
cu pas. Cum se
implementeaza in
mod operational?

Atunci cand se proiecteaza medii educationale pentru a promova empatia
intergrupului, existda mai multe elemente de luat in considerare.

e Medierea ajuta oamenii sa depdseasca sentimentele negative si
fncurajeaza sa participe intr-un mod constructiv.

¢ Gamificarea ajuta la depasirea anxietatii cu privire la interactiunea cu alte
grupuri, introducand un context virtual care nu este tratat.

* Redarea rolurilor i ajuta pe participanti sa gandeasca in moduri diferite si
sa priveasca problemele dintr-un unghi nou.

¢ Realitatea virtuala ofera simulari controlate care pot oferi intalniri dificile
intr-un mediu sigur.

e Contactul imaginat poate avea loc folosind o varietate de medii diferite si
este util atunci cand contactul fata-in-fata este dificil.

¢ Problemele neutre sau constructive ofera un accent care i ajuta pe
participanti sa evite situatiile potential explozive.

¢ Modul de comunicare poate fi adaptat in functie de cat de pregatiti sunt
participantii sa se angajeze intr-un dialog.

6) Principalele
provocari

Cele mai mari provocdri cu aceastd bund practica sunt depdasirea
stereotipurilor profund inradacinate si a prejudecatilor care nu pot fi
percepute, ci Tnvatate de la parinti si consolidate din punct de vedere
cultural.
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7) Factorii cheie de
succes

Succesul depinde de dorinta participantului de a accepta si de a contempta
provocarile aduse credintelor lor profunde. Capacitatea profesorilor de a
media cu succes intalnirile va juca, de asemenea, un rol-cheie.

Empower numele
partenerului

Canice Consulting (CCL), Marea Britanie

Exemple de bune
practici

Tnvatarea prin intermediul retelelor sociale:
https://iet.open.ac.uk/file/innovating pedagogy 2016.pdf

Activitati principale

Angajarea si educarea oamenilor despre subiectele care sunt departe de
ei din punct de vedere al spatiului si timpului prin mass-media social
media.

Categorii

Competente digitale
Pedagogii inovatoare

rezumat

in afara scolilor si colegiilor, oamenii fnvatd mai putin formal. Unii
utilizeaza medii sociale, cum ar fi Twitter si Facebook, pentru a-si
impartasi ideile si pentru a se angaja In conversatii. Aceste site-uri pot
oferi o serie de oportunitati de invatare, pot accesa sfaturi de
specialitate, pot intalni provocari, apara opinii si pot modifica idei in fata
criticilor. Din pacate, aceleasi site-uri pot prezenta elevilor informatii
inexacte, comentarii partinitoare si raspunsuri ostile. Unele organizatii
au infiintat retele sociale special pentru a oferi oportunitati de invatare.
Elevii sunt ajutati sa impartaseasca experiente, sa faca legaturi si sa le
conecteze cu resursele didactice. Alte site-uri educationale se bazeaza pe
proiecte precum "RealTimeWorldWarll", "Jurnalul lui Samuel Pepys" si
contul Twitter de la MarsCuriosity al NASA.Educatorii de pe aceste site-
uriau roluri multiple care difera de cele ale unui profesor de clasa. Aceste
proiecte necesita expertiza, precum si timpul si capacitatea de a prelua
diferite roluri. Oricine poate sa se angajeze si sa plece in orice moment,
dar un facilitator calificat, care isi asuma sarcinile de a filtra resursele si
de a angaja oameni, poate pastra un proiect de social media care ruleaza
de multi ani.

DETALII

1) Rezultatele si
impactul dorit, de
ex. Ce anume
urmareste o buna
practica?

Aceasta buna practica incearca sa educe publicul despre evenimente care
pot iesi din sfera lor normala de cunoastere, cum ar fi spatiul sau istoria,
printr-o utilizare angajata a social media.
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2) Abordarea
strategicd, cum sa
realizam acest
lucru?

Stabilirea si mentinerea legaturilor cu evenimentele care sunt indepartate
in timp si spatiu de cititorul general reprezintda punctul de plecare.
Efectuarea de proiecte ca acestea necesita angajament in timp, precum si
expertiza, entuziasm si capacitatea de a coordona si de a facilita.

3) Roluri si
responsabilitati.
Cine este esential in
acest proces?

Persoanele responsabile pentru aceste conturi media sociale sunt cele
responsabile de materialele pe care le transmit. Prin urmare, acesti indivizi
trebuie sa fie capabili sa inspire si sa implice oameni care nu sunt obligati sa
viziteze site-ul lor sau sa-i urmeze.

4) Cum se dispune
de exemplul de
bune practici?

Resurse
"Tweets of War, ce este trecut este postabil” in The New York Times:
www.nytimes.com/2011/11/28/arts/re-enactinghistorical-events-on-

twitter-with-realtimewwii.html

Tweets in timp real din cel de-al doilea razboi mondial:
www.twitter.com/RealTimeWWII

Jurnalul lui Pepys in forma de blog:
www.pepysdiary.com

Contul Twitter asociat:
www.twitter.com/samuelpepys

Blogul lui Geoffrey Chaucer:
www.houseoffame.blogspot.co.uk

Au fost colectate postari de pe blogul Chaucer, impreuna cu eseuri despre
blogul si bursa medievala: Bryant, BL (2010). Geoffrey Chaucer Are un blog:
Studii medievale si mass-media noi. New York: Palgrave Macmillan.

in acea Zi de aprilie, 2016:
www.twitter.com/hashtag/whanthataprilleday16

NASA social media:
www.nasa.gov/socialmedia

Studii de caz privind utilizarea mediilor virtuale pentru a mbunatati
fnvatarea despre lumea reala: Sheehy, K., Ferguson, R. & Clough, G. (2014).
Educatie augmentata: Aducerea in comun a nvatdrii reale si virtuale. New
York: Palgrave Macmillan.
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5) Procesul de
implementare pas
cu pas. Cum se
implementeaza in
mod operational?

Social media permite implicarea si valorificarea experientei oamenilor din
intreaga lume. Aceste proiecte s-au dezvoltat de-a lungul timpului. Fiecare
permite elevilor sa se angajeze prin stabilirea si mentinerea legaturilor cu
evenimentele care sunt indepartate in timp sau spatiu.

Efectuarea de proiecte ca acestea necesita angajament in timp, precum si
expertiza, entuziasm si capacitatea de a coordona si de a facilita.
Coordonatorul trebuie sa fie capabil sa inspire si sa angajeze oameni,
deoarece oricine se poate alatura in orice moment si oricine poate pleca
oricand. Un facilitator calificat poate sa-i mentind pe angajati si sa
contribuie activ timp de multi ani.

Desi aceste proiecte media sociale aduc un numar mare de elevi la nivel
international, fiecare are un individ in centrul sdu. Acesti indivizi nu au un
program stabilit de studiu pentru altii sa-l urmeze. ei au o arie de expertiza
si folosesc aceasta experienta pentru a filtra ideile si resursele, pentru a
facilita implicarea si interactiunea. De asemenea, acestia pot actiona in
calitate de co-studenti, deschisi la idei noi si dispusi sa se angajeze cu
evolutiile sugerate de alti participanti. in acest rol, ei gestioneaza un spatiu
de Tnvatare care are mai multe puncte de intrare si iesire. intr-un spatiu pe
care o persoana il poate gdsi accidental si fard intentia de a ramane pe
termen lung, ele ofera modalitati de angajare la diferite niveluri - atragerea
oamenilor sa rdmana si sa Tnvete atunci cand nu exista nici o obligatie de a
face acest lucru. Pe aceste site-uri, angajamentul este sub controlul
cursantilor. Ei se pot angaja foarte scurt, pot invata uitandu-i pe altii sau se
pot angaja extensiv pe o perioada lunga de timp.

6) Principalele
provocari

Principala provocare a acestor forme de mass-media este, in primul rand,
implicarea si angajarea oamenilor prin diferentierea de ceea ce este deja
disponibil. O alta provocare fii inspira pe oameni sa ramana angajati intr-o
perioada lunga de timp pentru a permite altora sa-si impartaseasca
experienta pe acelasi subiect, facandu-i o experienta de invatare mai
completd pentru persoanele necunoscute subiectului.

7) Factorii cheie de

Succesul depinde de capacitatea de a capta interesele ocazionale ale

succes observatorilor si de a mentine destui oameni angajati intr-o manierd care
dezvoltd urmatoarele, extindand baza cunostintelor.
Empower numele | Orizont Cultural T

partenerului

Exemple de bune

Digital Media Caravan pentru prezentarea si facilitarea utilizarii resurselor

practici educationale extrem de atractive pentru gandirea critica si creativa despre
Internet
Categorie Gandire critica

Activitati principale

Sablonul de pregatire a dezbaterilor cu reprezentantii mass-media




Contactati reprezentantul educational

Contactati scoli invitate (specialisti, parinti, profesori)

Alegerea spotului Echipelor de instruire

Dezbaterea pro si contra

Analiza

Rezultate

Prezentati si formatorul cum sa utilizati resurse educationale online

- School Education Gateway Platforma europeana online dedicata

invatamantului preuniversitar
https://www.schooleducationgateway.eu/ro/pub/resources/tutorial

s/stay esafe in seven steps.htm

- platforma pentru NET TIME - Program european care promoveaza
utilizarea creativa, utila si sigura a internetului de catre copii
www.oradenet.ro

ghidul pentru utilizarea in conditii de siguranta a Internetului de catre
studenti: "Un internet mai sigur pentru toti elevii"
http://www.salvaticopiii.ro/upload/p0001000100010000 Ghid%20S
igurinfo%20165x235%20ref.pdf
- site-ul "Ziua sigurantei internetului" realizat de organizatia Insafe in

luna februarie a fiecarui an pentru a promova o utilizare mai
responsabila si mai sigura a tehnologiilor online si a telefoanelor
mobile din lume, in special in randul copiilor si tinerilor.
https://www.saferinternetday.org/

- proiectul site-ului creat pentru a ajuta profesorii, studentii si parintii:
e Introducerea problemelor de securitate a informatiilor cu
studentii.

o Primiti informatii despre modul in care tinerii utilizeaza
internetul.
e Informati- va despre modul in care informatiile personale
sunt utilizate pe internet.
o Stiti unde sa gasiti mai multe informatii.
Acesta contine lectii, teste si multe informatii foarte utile.
http://www.safernet.ro/lectii/html/ope.htm

- manual de navigare pe Internet
http://www.geengee.eu/geengee/geengee-
docs/contenuti/comune/MANUALS/RO 2012 handbookGrandpare
nts.pdf

Rezumat

Discutati teme

Reprezentanti media digitali "Care sunt competentele necesare in noul digital
digital?"

Opinia liderilor in Competenta mediatica - "Evitarea stereotipurilor"
Reprezentanti ai companiei - resurse umane - "Cerintele de prezentare a
pietei muncii"

Reprezentantul Educational - "Mass-media educationald"
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Elevii sunt Tmpartiti in doud echipe: pro si contra tema "Sunt necesare
programe media digitale n scoli?" Votul final prin utilizarea aplicatiilor media
digitale. Rezultatele se transmit la factorii de decizie din domeniul educatiei.
Cursuri de formatori despre modul in care se utilizeaza resurse educationale
online

DETALII

1) Rezultatele si
impactul dorit de ex
Ce fincearca buna

Scopul este de a imputernici copiii si tinerii sa adopte obiceiuri mediatice
bune pentru a evita analfabetismul mediatic, care este o noua forma de
excluziune sociala si, prin urmare, este necesar sa se reduca lacunele pe

pralc.tlcé 5 53 care le genereaza dezvoltarea noilor tehnologii intre generatii si intre

realizeze: persoane cu diferite economii sau sociale fundaluri. Profesorii si studentii
instructorilor sa utilizeze resursele educationale online utile pentru a
informa despre Internet si problemele sale

2) Abordare | Propuneri de dezbateri in scolile din Europa - Caravana Digial Media.

strategica, cum sa
realizati acest lucru?

"Evitarea analfabetismului digital media" si cum sa fim informati despre
noile resurse educationale online despre Internet si despre problemele
sale

3) Roluri si
responsabilitati.
Cine este esential in
acest proces?

Reprezentanti digital media "Care sunt competentele necesare in noul
digital media digital?"

Opinia liderilor in Competenta mediatica - "Evitarea stereotipurilor"
Reprezentanti ai companiei - resurse umane - "Cerintele de prezentare a
pietei muncii"

Reprezentantul politicii educationale este cheia procesului.

Formatorii

4) Cum se dispune
de exemplul de
bune practici ?

Organizarea dezbaterilor la nivel de regiuni cu sprijinul institutiilor media
si factorilor de decizie Tn educatie.

5)  Procesul de
implementare pas
cu pas. Cum se
implementeaza 1in
mod operational?

O persoana de resurse pregatita in cadrul proiectului va contacta mass-
media, companiile si institutiile cu sprijinul substantial al reprezentantului
politicii educationale pentru a oferi un sablon pentru dezbaterile scolare
cu Intrebari-cheie, multi pro si contra, invitati. Dezbaterea va fi la nivelul
regiunilor. Poate fi difuzat online si la televizor. De asemenea, vom folosi
clasele de informatii cu calculatoare pentru formatori cum sa foloseasca
resursele educationale online despre Internet si problemele sale

6) Principalele
provocari

O abordare relaxata a tinerilor in ceea ce priveste Competenta mediatica
si problemele legate de utilizarea internetului si a mass-mediei digitale

7) Succesul cheie
factori

Consumul media: factorul digital care determina interesul tinerilor in
tehnologie, noile aplicatii pentru mass-media.




Tmputerniciti
partenerul
Nume

Orizont Cultural T

Bun antrenament
exemplu

NET TIME - Program european care promoveaza utilizarea creativa, utila si
sigura a internetului de catre copii

Este un program de voluntariat, coordonat de Organizatia Salvati Copiii si
sustinut de Ministerul Educatiei Nationale

Pentru a atinge obiectivul, Organizatia Salvati Copiii:

»  coordoneaza o retea vasta de voluntari - cadre didactice si specialisti
care lucreaza cu copii - care implementeaza activitati educationale
nationale

> organizeaza activitati de formare si dezvolta resurse educationale
pentru parinti, profesori si specialisti

»  ei ofera sfaturi - la ctrl_AJUTOR puteti sa intrebati orice intrebare
despre internet sau sa folositi tehnologia profesionistilor nostri

»  oferdolinie de raportare - la esc_ ABUZ puteti sa raportati continutul
ilegal gasit pe paginile web romanesti si sa contribuiti la crearea unui
Internet mai sigur.

Ei au derulat proiectul in Romania incepand cu anul 2008 sub numele de
Sigur.info, iar din 2016 devine Time of Net! in acest timp, peste 360.000 de
copii si 95.000 de parinti si profesori au primit informatii sau consiliere si
peste 8.000 de plangeri au fost facute pe linii specializate.

Ei au lansat primul Ghid de siguranta online in mediul scolii din Romania,
asumat de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice si recomandat ca
resursa educationald n reteaua scolara din Romania.

Mai mult de 5.000 de tineri si profesori au fost implicati in programul Hour of
Volunteer in cei opt ani de activitate.

De-a lungul anilor au lucrat cu peste 2.600 de institutii de Tnvatamant din
Romania.

Au organizat scoli de vara cu peste 200 de copii din Romania si alte 11 tari
europene, devenind ambasadori ai  sigurantei pe Internet.
Ei au implementat 3 proiecte nationale pentru copii cu deficiente de auz si
auz legate de utilizarea noilor tehnologii pentru a dezvolta abilitatile de
articulare verbald corecta si socializare cu tinerii fara dizabilitati.
Ei s-au alaturat miscarii globale No Hate Speech si au derulat periodic proiecte
si campanii pe aceasta tema.

188 de specialisti (in cadrul Inspectoratelor Scolare Judetene, Directiile
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Centrele Judetene de
Asistentd Resurse si Educatie si Departamentul de Prevenire a Politiei
Romane) au participat la cursuri de instruire privind "Protectia Copilului n




mediul online" si au devenit formatori Net Hours, proiectul fiind astfel

reprezentat in toate judetele tarii.

Categorie

Competenta mediatica

Activitati principale

Contine o activitate educationala cu scopul de a consulta copii despre
utilizarea internetului si despre atitudinea adultilor cu privire la acest subiect

rezumat Structura activitatii
Sesiunea 1: Deschiderea activitatii si stabilirea cadrului e Sesiunea 2:
Drepturile si obligatiile mele online
Sesiunea 3: Intr-o lume ideal3 as fi ascultat adultii s§ mad conduca
DETALII

1) Rezultatele si
impactul dorit de ex

Ce fincearca buna

Scopul acestei activitati de consultare este de a contribui la o intelegere
mai clara a experientelor copiilor romani in legdtura cu utilizarea
internetului si a perceptiilor acestora despre atitudinea adultilor in viata
lor in aceasta chestiune.

practica sa . .

realizeze? La finalul acestei intalniri:
e Copiii vor avea cel putin 7 drepturi si obligatii care trebuie respectate,
inclusiv in mediul online.
e Copiii vor identifica cel putin 7 propuneri de masuri care pot fi luate de
catre adultii responsabili de educatia lor pentru a le acoperi nevoile
Formatorul si copiii vor identifica si planifica cel putin o modalitate de a
utiliza Internetul Intr-un mod creativ, util si sigur Tn invatare

2) Abordarea | Vom folosi intrebari, dezbateri, jocuri, discutii si contras, studii de caz

strategica , cum sa

realizam acest

lucru?

3) Roluri si Formatorul este cea mai importanta persoana, activitatile si jocurile

responsabilitati.
Cine este esential in
acest proces?

folosite, precum si continutul si utilitatea platformei www.oradenet.ro

4) Cum se dispune

Platforma www.oradenet.ro va fi accesata pentru a descoperi informatii si

de exemplul de | jocuri. Acest site va poate pune, de asemenea, intrebari despre cum sa
bune practici ? utilizati in siguranta Internetul.

5)  Procesul de | Formatorul va folosi intrebari precum:

implementare  pas e Ceinseamn3 un copil?

cu pas. Cum se

implementeaza 1in
mod operational?

e Care sunt unele dintre drepturile copilului?

e Censeamna Internetul, mediul online si dispozitivele digitale?
Va continua jocul "Sunt de acord / dezacord". Sugestiile care pot fi folosite
in joc:
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e Copiii pot invata sa foloseasca Internetul singuri, fara sprijinul

adultilor.

e Copiii trebuie sa-si exprime opiniile si creatiile online fara restrictii.

e Copiii pot sa cunoasca oameni noi pe Internet si sa devina prieteni

buni.

e Copiii pot ramane in legatura cu prietenii si familia prin Internet
Urmatorul pas: asociatiile libere privind drepturile copilului. Scrieti pe
tabla / flipchart fraza "Drepturile Copilului. Invitati copiii sa spuna primul
cuvant care vine in minte cand aud acest lucru si adaugati-i pe toti in jurul
frazelor scrise. Daca nu stie care sunt drepturile, formatorul cdlduzeste
discutia prin intrebari precum "Ce poti sa faci la varsta ta acas3, la scoal3,
in spatiul public?

Urmatorul pas este sa discutam despre drepturile din mediul online si
responsabilitatile care decurg din acestea. Pentru aceasta, impartiti grupul
de studenti pe grupuri de 5-6 membri. Le facem cunoscut de la inceput ca
la sfarsitul timpului dedicat, fiecare echipa va trebui sa prezinte rezultatele
activitatii si toti membrii echipei trebuie sa fie implicati atat in executarea
sarcinilor, cat si in prezentarea finala. Pentru a fi mult mai usor, puteti
marca acesti pasi / sarcini pe tabla / flipchart pentru a le afisa.
e Credeti ca aceste drepturi pe care le-am identificat impreuna sunt,
de asemenea, respectate ih mediul online? Tn ce masura?
e Alegeti 3 drepturi si dati fiecaruia un exemplu de situatie Tn care
acestea sunt respectate in mediul online si, daca este cazul, o alta
situatie Tn care sunt incalcate.
e Pentru fiecare din cele 3 drepturi selectate, lucrati Impreuna pentru
a completa propozitia:
"Pentru ca eu respect Dreptul de a ... al altor utilizatori de Internet
atunci cand sunt online am responsabilitatea de a ... si asta inseamna
... (descrie comportamentul tau in afirmative)"
Exemplu: "Pentru ca respectam confidentialitatea altor utilizatori de
Internet atunci cand sunt online, am responsabilitatea de a nu posta
imagini Tn care apar prietenii mei si asta inseamna ca voi cere
consimtamantul si voi respecta mereu decizia lor de a aparea sau nu
in imaginile pe care le fac. "Amintiti-va cum ati avut legatura cu acest
subiect la inceputul ora.
Dupa ce a trecut timpul, invita fiecare echipa sa prezinte ceea ce au
lucrat impreuna.
Urmatorul pas; intra in discutie cum pot si ar trebui sa fie sprijiniti de adulti
pentru a avea o experienta online pozitiva.
Incepeti sesiunea cu intreb&ri precum:
¢ Care sunt avantajele utilizarii internetului si a noilor tehnologii?
e Ce tipuri de pericole pot aparea?
* Pot copiii sd o faca singuri?




e Pentru a avea experiente pozitive pe internet cine ar putea sa-i

sprijine?

e Cine este responsabil pentru asigurarea respectarii drepturilor

copilului Tn mediul online?

¢ Cine ar putea participa la promovarea acestor drepturi pentru a fi

cunoscuti si respectati de cat mai multi oameni posibil?

Grupeaza discutia pentru a prezenta urmatorii actori cheie pentru

dezvoltarea lor: autoritatile, profesorii, parintii, mass-media,

companiile care dezvolta resurse pentru copii. Pregatiti urmatoarele

fraze pe desene / foi de flipchart (format mare). Copiii vor putea sa

ataseze fie post-teme, fie sa noteze direct pe foi. Este important sa

puteti surprinde continutul acestora pentru ca apoi sa introduceti cele

mai relevante declaratii din raport.

Exemplele sunt: intr-o lume ideald, folosim internetul creativ, util si

sigur, iar adultii ne vor ajuta sa Tnvatam si sa lucram pentru binele

nostru. Am dori / avem nevoie ...

1. Autoritatile care ...

2. Parintii la ...

3. Profesorii sa ...

4. Jurnalistii sa...

5. Companii (dezvoltarea de produse accesibile copiilor) pentru a ...
Activitatea urmatoare:

Tmpartiti din nou grupul de copii din 5 grupuri, de data aceasta diferit

de cei pentru activitatea de la sectiunea 2, pentru ai fnvata sa

colaboreze cu cat mai multi colegi posibil.

Invitati-i sa-si imagineze ce ar fi o lume ideala pentru ei, in care

drepturile lor la activitatea online vor fi respectate si promovate de

urmatoarele categorii de adulti: autoritatile, profesorii, parintii, mass-

media si companiile care dezvolta resursele copiilor.

Fiecare grup va fi invitat sa mearga la una din sectiuni, sa reflecte in

grup ce vor avea nevoie de acei adulti si apoi sa scrie 2-3 idei. Setati un

timp de aproximativ 5 minute pentru a finaliza acea sectiune /

categorie de adulti. Apoi treceti la urmatoarea sectiune, cititi ceea ce

colegii care au lucrat Tnainte si adaugati inca 2-3 dintre opinii. Dupa 5

minute se trece la sectiunea urmatoare si pana cand fiecare echipa a

contribuit la toate subiectele.

Echipa care a avut initial acest numar va citi toate contributiile

colegilor.

(Exemplu: Echipa 1 merge initial la Sectiunea 1 dedicata autoritatilor,

Echipa 2 la Sectiunea 2 dedicata parintilor si ss.) Dupa 5 minute Echipa

1 ajunge la Sectiunea 2, Echipa 2 la Sectiunea 3, Echipa 5 la Sectiunea

1, Echipa 1 Cand Echipa 1 primeste din nou Sectiunea 1 Tnseamna ca

cercul a fost complet si fiecare echipa va citi contributiile din sectiunile

care au acelasi numar ca si echipa din care fac parte)




Acesta subliniaza ca, pentru ca acestia sa trdiasca intr-o lume in care
drepturile lor sunt respectate, trebuie sa devind, de asemenea,
participanti activi la promovarea lor. Mai mult, reamintiti-le ca trebuie
sa respecte si drepturile altora. Cu cat acceptam mai mult pe altii si ne
dam seama ca, desi avem opinii diferite, venim din medii diferite sau
suntem diferit, in esenta noi toti suntem oameni si avem nevoie de
iubire, de protectie, de libertate, de sanse egale pentru a fi in masura
sa dezvoltam . Chiar dacda ne exprimam diferit, toti oamenii
experimenteaza bucurie si tristete, uneori suntem morosi sau tematori
si asta nu se va schimba niciodata, oricat de diferit ar parea.
Activitatea practica se incheie acum si vor fi o serie de discutii despre
ceea ce au experimentat in timpul acestei intalniri.

6) Principalele
provocari

Atat adultii cat si copiii pot ajuta lucrurile sa se miste intr-un mod pozitiv
de a utiliza Internetul intr-un mod creativ, util si sigur. "Doriti sa utilizati
internetul pentru educatie mai des? Ce ati putea face singur sau cu colegii
sa propuneti mai multe resurse online la orele de clasa sau in pregatirea
scolara?

Sugestie: Invitati-i sa caute ceva interesant pe Internet, care ar fi util la
orele de clasd, unde stiu ca profesorii ar fi deschisi sa incerce ceva nou si
sa aprecieze ajutorul lor. Spuneti-le sa nu lase prea mult timp pana cand
fac asta, pentru ca atunci energia va merge si ei se vor descuraja. Dati-le
un termen realist pana cand vor cauta si apoi se vor intalni intr-o pauza cu
toti colegii lor pentru a-si impartasi ideile, pentru a le selecta pe cei care
le plac cel mai mult. Amintiti-va sa pastrati spiritul Drepturilor Copilului si
sa implicati alti oameni care 1i pot ajuta sa gaseasca ceva util si distractiv.

indrumati-i pentru ceea ce pot face mai tarziu: Dupd alegerea celor mai
realiste optiuni, este timpul sa propuneti profesorului sa foloseasca acea
resursa dupad ce descrie cat de utila este intreaga echipa. Spune-le sa fie
gata sa accepte raspunsul profesorilor, indiferent de ce ar fi, si sd-i intrebe
cum Ti pot ajuta sa faca lectii mai putin interactive. Daca raspunsul este
negativ, Tncurajati-i sa incerce sa propuna astfel de resurse unui alt
profesor sau sd se organizeze intr-o sesiune interactivda pe pauze :)
Indiferent de varianta este un proces de invatare si sa-i felicitati pentru
curaj si initiativa. Probabil se vor intreba care sunt mizele unui astfel de
efort. Simplu! Ei Tnvata deja sa foloseasca internetul creativ, util si sigur,
sa colaboreze cu colegii si sa se distreze pe toate in acelasi timp. Ar fi un
succes pentru ei sa devina pro profit pentru o zi si sa invete unii de la altii?
™ Cu cine poti colabora pentru a implementa aceste idei? "Introduceti o
tema importanta pentru reflectie ... viitorul lor in societatea secolului XXI

7) Succesul cheie
factori

Constientizare prin implicarea in dezbateri, discutii, forme de opinie si
justificare, o platforma educationala atractiva si foarte utila




Empower numele
partenerului

Folkuniversitetet Suedia

Exemple de bune

Fundatia Internet din Suedia, IIS, este o organizatie independenta de

practici servicii publice care actioneaza pentru a asigura dezvoltarea pozitiva a
internetului. Suntem in Suedia si suntem responsabili pentru domeniul
suedez de nivel superior, .se, precum si pentru functionarea domeniului
.nu. de nivel superior.

Categorie Gandire critica

Competenta mediatica

Activitati principale

Ambitia organizatiilor este ca initiativele lor vor face internetul in Suedia
mai robust, mai stabil si mai sigur. Si pentru a face suedezii mai bine
informati si constienti de internet.

Exemplu de material:
Critica sursei pe internet - In acest ghid veti invita ...

Ce sursa si sursa sunt criticile

Cum functioneaza critica sursa si de ce este importanta
Cum sa evaluati credibilitatea unei surse

Cum sa gasiti diferite tipuri de surse

Avantajele si dezavantajele criticii sursei

Critica sursa online in practica

Examinarea tehnica a surselor online

Mai multe informatii vizitati site-ul web: https://www.iis.se/vad-vi-gor/

Rezumat

Organizatia creeaza locuri de intalnire si conferinte, cum ar fi Goto 10 si
Zilele Internetului. Evenimentele, cursurile si programele de studiu
faciliteaza si distreaza mult atat tinerii, cat si batranii sa inteleaga si sa
utilizeze serviciile de internet. Angajamentul lor fata de problemele de
securitate, integritatea personala si un internet deschis face din internet
un loc in care toata lumea isi poate valorifica potentialul.

DETALII

1) Rezultatele si
impactul dorit, de
ex. Ce anume
urmareste o buna
practica?

Viziunea si valorile lor

Fundatia Internet din Suedia, IS, este o organizatie deschisd si

transparentd. Apreciem si credem in internet si suntem pasionati de
impartasirea cunostintelor noastre in diferite moduri, in acelasi timp in
care modelam viitorul nostru comun, conducand internetul fnainte.
Speram ca toata lumea din Suedia doreste, indrazneste si poate folosi
internetul.
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2) Abordarea
strategica, cum sa
realizam acest
lucru?

3) Roluri si
responsabilitati.
Cine este esential in
acest proces?

Personalul din jurul de 70 de persoane.

4) Cum se dispune
de exemplul de
bune practici?

Fundatia Internet din Suedia este o organizatie independenta din sectorul
public care promoveaza dezvoltarea pozitiva a internetului Tn Suedia.
Acestia sunt responsabili pentru administrarea si functionarea tehnica a
domeniului de top suedez al internetului .se si a domeniului de top .nu.
Platile din operatiunile de domeniu finanteaza o gama larga de initiative
care promoveaza utilizarea si dezvoltarea internetului in Suedia.

5) Procesul de
implementare pas
cu pas. Cum se
implementeaza in
mod operational?

Fundatia Internet din Suedia, IIS creeaza locuri de intalnire si organizeaza
conferinte, cum ar fi Goto 10 si Zilele Internet. Evenimentele, cursurile si
programele lor de studiu fac mai usor si mai distractiv atat pentru tinerii,
cat si pentru batranii sa inteleaga si sa utilizeze serviciile de internet.

6) Principalele
provocari

7_ Principalii factori
de succes

Reteaua si au lucrat cu aceasta timp de multi ani.

Empower numele
partenerului

Folkuniversitetet Suedia

Exemple de bune

Agentia Nationala pentru Educatie desfasoara, sprijind, monitorizeaza si

practici evalueaza activitatea municipalitatilor si a scolilor cu scopul de a
imbunatati calitatea si rezultatele activitatilor pe internet.
Categorie Competente digitale

Competenta mediatica

Activitati principale

Studentii de astazi trdiesc intr-o societate din ce in ce mai digitizata si,
prin urmare, documentele de guvernare pentru scoala primara,
invatamantul secundar si educatia adultilor au fost schimbate. Acestea
ofera sprijin pentru punerea in practica a digitalizarii in practica

Rezumat

Existd material pentru dezvoltarea competentelor pentru dvs. care
sunteti principalul sau liderul scolii Tn invatamantul prescolar, primar si
secundar si a identificat digitalizarea ca zona de dezvoltare. Materialul va




ofera cunostinte aprofundate si indrumari privind conducerea digitala.
Folositi materialul si organizati dezvoltarea abilitatilor intr-un mod care
sa functioneze pentru dvs.

Materiale pentru dezvoltarea competentelor Lectura digitalizata pe
portalul de Tnvatare
https://www.skolverket.se/skolutveckling/resurser-for-
larande/itiskolan/digitala-veckan-1.264136

DETALII

1) Rezultatele si
impactul dorit de ex
. Ce incearca buna
practica sa
realizeze?

Materialul vd ofera cunostinte aprofundate si indrumari privind
conducerea digitala.

Portalul de invatare are un material pentru dezvoltarea competentelor
privind utilizarea sigura si critica a internetului.

Toate materialele digitale si utile in predare si invatare sunt resursele
digitale de invatare. Ei va pot indruma in cautarea, valorificarea, crearea si

partajarea resurselor digitale de invatare.

2) Abordarea
strategica, cum sa
realizam acest
lucru?

3) Roluri si
responsabilitati.
Cine este esential in
acest proces?

Agentia Nationala pentru Educatie are responsabilitatea cu privire la
continut, Tnsd factorii de decizie din cadrul scolilor / educatiei au
responsabilitatea de a angaja personalul si de a raspandi informatiile si
materialele, aceasta fiind un factor important in acest proces.

4) Cum se dispune
de exemplul de
bune practici?

Prin guvern.

5) Procesul de
implementare pas
cu pas. Cum se
implementeaza in
mod operational?

Sa conduca digitizarea

Sefii de scoli si factorii de decizie, organizeaza si conduc lucrarile si
angajeaza personalul. Agentia Nationalda pentru Educatie va ofera
materiale care fac mai usor implementarea schimbarilor in practica.

Prin urmare, oferim dezvoltarea competentelor

Existd un numar tot mai mare de computere si tablete in scoala, iar
utilizarea acestora este in crestere in cazul tuturor subiectilor. In ciuda
cresterii, studentii nu au experienta ca abilitatile lor IT s-au imbunatatit,
iar profesorii afirma ca fnca mai au un nivel ridicat de dezvoltare a
competentelor. Prin urmare, acum oferim dezvoltarea competentelor in
diverse forme pentru profesori, scoli si directori
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Exista multe resurse utile de predare online, dar poate fi greu sa le gasiti
atunci cand aveti nevoie de ele. Prin urmare, exista servicii speciale si
arhive care au materiale interesante pentru scoala. Exista, de asemenea,
un ajutor Tn evaluarea calitatii resurselor digitale de invatare.

6) Principalele
provocari

N/A

7) Factorii cheie de
succes

N/A

Empower numele
partenerului

Folkuniversitetet Suedia

Exemple de bune
practici

Surfa Lugnt

Copiii si tinerii au dreptul la activitati de internet de zi cu zi sigure si
pozitive, cu adulti responsabili la indemana!

Acesta este punctul de plecare pentru Surfa Lugnt (Safe Surfing). Ei
lucreaza pentru a se asigura ca tinerii si adultii pot vorbi despre
activitatile de internet de zi cu zi, la fel cum facem si despre activitatile
de zi cu zi din lumea fizica. Practica fotbal, Facebook, centrul orasului,
scoala sau MSN - nu existd nicio diferenta. Toate acestea reprezinta
locuri de intalnire pentru activitati si interactiuni sociale.

Categorie

Gandire critica
Competente digitale
Competenta mediatica

Activitati principale

Ei vor sa profite la maximum de tot ceea ce este pozitiv in privinta
utilizarii internetului de catre tineri - cum ar fi angajarea, comunicarea si
schimbul de cunostinte - oferind in acelasi timp adultilor mai multe
cunostinte pentru a face fata capcanelor online, cum ar fi probleme de
intimidare si confidentialitate.

Multi adulti considera ca nu sunt neaparat legati de modul in care
internetul functioneaza ca un loc de intalnire social. Acest lucru afecteaza
nivelul lor de interes si implicare, dar poate Tnsemna si faptul ca tinerii
nu se adreseaza adultilor daca intampina probleme legate de internet.

Rezumat

Unirea numeroase organizatii in jurul unui scop comun

Surfa Lugnt uneste autoritati, companii si organizatii nonprofit care
colaboreaza pentru a Tmbunatati cunostintele adultilor cu privire la
activitatile cotidiene ale tinerilor pe internet si care inspira adultii sa se
intereseze activ de activitatile zilnice de internet ale tinerilor.

Material, link-uri si fapte, gratuite:




https://surfalugnt.se/fakta%E2%80%900ch-material/

DETALII

1) Rezultatele si
impactul dorit de ex
. Ce Incearca buna
practica sa
realizeze?

Oferind o platforma comuna expertilor Suediei

Surfa Lugnt ofera expertilor principali ai Suediei in domeniul sigurantei
online si a problemelor legate de copii si tineret, cu o platforma comuna
pentru initiativele de comunicare si educatie destinate parintilor,
profesorilor, educatorilor si altor adulti importanti. Comunicarea are loc
prin intermediul site-ului web, al activitatilor de publicitate si al anchetelor
si al campaniilor.

2) Abordarea
strategica, cum sa
realizam acest
lucru?

3) Roluri si
responsabilitati.
Cine este esential in
acest proces?

Evidentierea unei varietati de perspective

Amestecul de autoritati, companii si organizatii non-profit este unul dintre
punctele forte ale Surfa Lugnt. Acest lucru contribuie la o varietate de
opinii si perspective cu privire la modul de lucru pentru o interactiune
pozitiva si sigura pe internet.

Partenerii actuali ai Surfa Lugnt: Bris (Drepturile copiilor in societate), Com
Hem, Fryshuset, mySafety forsdkringar, Industria suedeza de
telecomunicatii si telecomunicatii, Autoritatea postala si telecomunicatii
suedeza (PTS), Agentia suedeza pentru contingente civile (MSB)
Bredbandsbolaget.

4) Cum se dispune
de exemplul de
bune practici ?

N/A

5) Procesul de
implementare pas
cu pas. Cum se
implementeaza in
mod operational?

Pe site-ul web - www.surfalugnt.se - vizitatorii vor gasi consiliere si sfaturi
in doudsprezece limbi, informatii, articole si cercetari despre obiceiurile
de internet ale tinerilor si legaturile cu partenerii nostri.

De asemenea, pot fi adresate intrebari panoului nostru de experti in
comunicarea pe internet si tineret, iar raspunsurile vor fi publicate direct
pe site. In blogul Surfa Lugnt, ei urmdresc si comenteazd dezbaterea
internetului in desfasurare din perspectiva sociala.

Acordarea premiului Surfa Lugnt

n legédtura cu Safer Internet Day in februarie 2012, Surfa Lugnt a stabilit
un nou premiu in Suedia - Prefata Surfa Lugnt. Premiul este de 25 000 SEK,
iar premiul atrage atentia asupra initiativelor pozitive pe internet care
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fncurajeaza comunicarea si schimbul de cunostinte intre tineri si adulti pe
internet. Premiul este acordat anual in legatura cu Safer Internet Day.

6) Principalele
provocari

7) Factorii cheie de
succes

O retea mare, multe companii sunt implicate.




